Kangasniemi

1(4)

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026

Tyosuojelun yhteistoiminta

Henkilosto

Toiminta

*  Tyo6suojelupaallikkd: Kalle Manninen, puh 0407769136 (tydnantajan edustaja)

e Tybsuojeluvaltuutetut:
Tuomo Lehmonen, puh 0400709887 (tyontekijoiden edustaja)
Pirkko Luhanko, puh 0406555220 (tydntekijdiden edustaja)

* Varaty6suojeluvaltuutettu: Titta Vayrynen, puh 0406781020 (tyontekijéiden edustaja)

Tydsuojeluvaltuutettujen toimintakausi on 2026-2029

Tyo6suojelupaallikké ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat tydsuojelutoimikunnan. Toimikunta
kokoontuu keskimaarin kerran kuukaudessa. Toimikunta kartoittaa tydympariston
kehittamistarpeita ja vie niitd organisaatiossa eteenpain. Toimikunta ohjaa
tyéhyvinvointiryhman toimintaa.

Tydsuojelun toimintaohjelma perustuu keskeiseen tydsuojelu- ja tydelamalainsdadantdon
seka viranomaisohjeistuksiin. Kuntatyénantajana huolehdimme siitd, etta vastuut, menettelyt
ja seuranta ovat maariteltyja ja etta velvoitteet nakyvat arjen johtamisessa (esihenkil6tyo,
perehdytys, riskienhallinta, ilmoittaminen ja korjaavat toimet).

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut tuottaa Pihlajalinna Oy 31.3.2026 saakka ja Mehildinen Oy
1.4.2026 alkaen. Tydterveyshuoltoon sisaltyy:

* Ehkaiseva tydterveyshuolto

* Sairaanhoito (KL2)

* Jatkotutkimusten ja lahetteiden kaytanndt (jatkotutkimuksista tydterveys on aina erikseen
yhteydessa kuntaan ja kunta tekee paatdksen mahdollisista jatkohoidoista)

e Laboratoriotutkimukset sopimukseen kuuluvin osin

1.4.2026 alkaen Mehildinen Oy tuottaa Kangasniemella sivutoimipisteen palvelut. Laajempi
palveluvalikoima sijaitsee Mikkelissa, Pieksamaella ja Jyvaskylassa

Turvallisuusohjeet

Ajantasaiset turvallisuusohjeet sailytetdan kaikkien tydntekijdiden nahtavilla Hiskissa
(tydpaikan intranet). Tydpaikalla on kaytossa seuraavat turvallisuusohjeet:
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* uhka- ja vaaratilanneohje

* korvaavan tydn malli

e varhaisen tuen malli

* yksintyoskentely

e paihde- ja riippuvuusohjelma

* tydyhteisétaidot

* kokous- ja toimistokayttaytymisen pelisdannot

* epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja kasittely

Tyoympariston ja -olojen kehittaminen ja seuranta

Tyon vaaroja ja haittoja tunnistetaan ja riskeja arvioidaan Nomis Oy:n tuottamalla Riski Arvi
ohjelmistolla. Vastuualueen esihenkil6t huolehtivat riskien arvioinnista vuosittain. Riskien
arviointi tehdaan vuosittain (ja aina olennaisten muutosten yhteydessa) seka viedaan
havainnot toimenpidelistaksi, jossa on vastuuhenkilét ja maaraajat.

Tyokykya ja tydhyvinvointia yllapidetaan ja edistetdan monipuolisella TyHy-toiminnalla.
Vuosittaiset TyHy-edut ovat nahtavilla Hiskissa.

Tyo6tapaturmia ja sairauspoissaoloja tilastoidaan yhdessa tyéterveyshuollon kanssa.
Tarvittavia toimenpiteita kartoitetaan saannoéllisin valiajoin tyéterveyshuollon ohjausryhmassa.

Vaaratilanteista ja turvallisuushavainnoista voi tyontekijat tehda ilmoituksen vastuualueittain
Nomis Oy:n tuottaman Turvallisuusilmoitus ohjelmiston avulla. Vastuualueen esihenkild
vastaa kulloinkin tarvittavista toimenpiteista. Tyosuojelutoimikunta tarkastelee maaraajoin
toimenpiteiden toteutumista.

Sisailma ja tilaturvallisuus: Ty6suojelutoimikunta osallistuu sisailmatyéryhman kokouksiin.

Tyosuojelu tyopaikan toiminnassa

Tyontekijdiden perehdyttaminen tehdaan FCG:n tuottaman Intro ohjelmiston avulla.
Perehdytysohjelmisto mahdollistaa ajantasaisen perehdytyksen niin uusille, kuin jo
pidempaan tydssa olleille henkiléille. Turvallisuusperehdytyksen vahimmaissisaltd
varmistetaan Intro-jarjestelmassa (tehtavakohtaiset riskit, toiminta poikkeamissa,
iimoittaminen, yksintydskentely/uhkatilanteet, ergonomia).

Sisaiseen viestintdan kaytetaan Hiskia (intranet)

Henkildstdn koulutustarpeet kartoitetaan esihenkildiden johdolla vuosittain ja ne viedaan
edelleen henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan.
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Tyosuojelun vuosisuunnitelma 2026
Tammikuu

* Vuosisuunnitelman sisallon tarkastus
* Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja kasittely -ohjeen laatiminen

Helmikuu
e Tyoterveyshuollon ohjausryhma. Toimintasuunnitelman paivitys. (Antti-Pekka, Kalle,
Hanne Laitinen)
» Epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja kasittely -ohjeen laatiminen
* Paihdeohjelman paivittaminen
Maaliskuu
e Toimintakertomus 2025
* Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026
*  TyHy-etujen tarkastaminen
Huhtikuu
* Paihdeohjelman paivittdminen
Toukokuu
* keskeneraiset/esille nousseet asiat
Kesakuu
* Varalla
Heinakuu
* Varalla
Elokuu
e Turvallisuusilmoitukset, Riskien arviointi, Perehdytykset. Kdytanteiden seuranta
Syyskuu
e Tydtapaturmien ilmoittamiskaytanteet.
* keskeneraiset/esille nousseet asiat
Lokakuu
* keskeneraiset/esille nousseet asiat
Marraskuu
*  Pikkujoulut
Joulukuu

e Varalla
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e  Tyéturvallisuuslaki (738/2002): vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi, tyén kuormitustekijéiden hallinta (myods
psykososiaaliset), turvalliset tydmenetelmat ja tydymparistd, perehdytys ja ohjeistus, yhteistoiminta seka tyénantajan
velvollisuus puuttua hairintdan ja epaasialliseen kohteluun.

e Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006): tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestaminen, tydsuojelupaallikdn ja -valtuutettujen roolit, tydsuojelutoimikunnan toiminta ja asioiden kasittelytavat.

e  Tydterveyshuoltolaki (1383/2001): tyoterveyshuollon jarjestaminen, tydpaikkaselvitys ja toimintasuunnitelma seka yhteisty6-
ja seurantakaytannét (ohjausryhma, toimenpiteiden vaikuttavuus).

e Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): syrjinnan ehkaisy,
yhdenvertaisuuden edistaminen seka toimivat menettelyt hairintdan puuttumisessa ja turvallisen tydyhteisén varmistamisessa.

e  Tydaikalaki (872/2019): tydaikojen seuranta ja kuormituksen hallinta (erityisesti vuoro- ja jaksoty, seka eta-/hybridityon
pelisaannét soveltuvin osin).

e Tietosuojalainsdadanto (EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki 1050/2018): tydsuojelussa kasiteltavien
henkildtietojen (esim. tapaturma- ja uhkatilanneraportit) luottamuksellinen kasittely, kayttdoikeudet seka raportointi
mahdollisuuksien mukaan anonymisoiden.
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